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CONTRATO DE PROGRAMA

CONTRATO N° ().L_/2022

CONTRATO DE PROGRAMA QUE CELEBRAM ENTRE SI O MUNICIiPIO
DE ABAIARA, AURORA, BARRO, BREJO SANTO, JATI, MAURITI,
MILAGRES, PENAFORTE, PORTEIRAS E O ESTADO, POR MEIO DA
SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO E O CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA REGIAO DE BREJO SANTO, PARA PRESTACAO DE
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE NAS DIVERSAS ARFAS DA
ATENCAO A SAUDE FESPECIALIZADA, NOS CENTROS DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS.

Pelo presente instrumento, o Estado do Ceara, por intermédio da SECRETARIA DA SAUDE DO
ESTADO - SESA, com sede nesta capital na Av. Almirante Barroso, n° 600, Praia de Iracema,
inscrita no CNPJ/MF sob o n? 07.954.571/0001-04, neste ato representado pelo seu Secretario da
Saide, Marcos Antonio Gadelha Maia, RG n® 55482182 e CPF n° 235.944.703-34 e o municipio de
ABAIARA, por meio da Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ N° 07.411.531/0001-16, com sede
estabelecida na Rua Expedito Oliveira das Neves, S/N, Bairro: Centro, CEP 63240-000,
representado pelo Prefeito, Sr. AFONSO TAVARES LEITE, portador da Cédula de Identidade n®
576861 SSP/CE, inscrito no CPF sob o ntmero 010.452.023-04, residente e domiciliado no
municipio de Abaiara - CE; o municipio de AURORA, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita
no CNPJ. N° 07.978.042/0001-40, com sede estabelecida na Av. Anténio Ricardo, N.® 35, Bairro:
Centro, CEP 63360-000, representado pelo Prefeito, Sr. Marcone Tavares de Luna, portador da
Cédula de Identidade N° 1959615 SSP/CE, inscrito no CPF sob o nimero 311.911.853-20,
residente e domiciliado no municipio de Aurora - CE; o municipio de BARRO, através de sua
Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N° 07.620.596/0001-19, com sede da Prefeitura estabelecida
na Rua. José Leite Cabral, N° 246, Bairro: Centro, CEP 63380-000, representado pelo Prefeito, Sr.
Héricles George Feitosa Albuquerque, portador da Cédula de Identidade N° 2340759 SSP/CE,
inscrito no CPF sob 0 numero 431.369.313-00, residente e domiciliado no municipio de Barro -
CE; o municipio de BREJO SANTO, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ. N°
07.620.701/0001-72, com sede estabelecida na Rua Manoel Inacio Bezerra, N.° 192, Bairro:
Centro, CEP 63260-000, representado pela Prefeita, Sra. Maria Gislaine Santana Sampaio Landim,
portadora da Cédula de Identidade N° 20000002261759 SSP/CE, inscrita no CPF sob o ntimero
347.860.661-68, residente e domiciliada no municipio de Brejo Santo - CE; o municipio de JATI,
através de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N° 07.413.255/0001-25, com sede da
Prefeitura estabelecida na Rua. Rua Carmelita Guimaraes, N° 03, Bairro: Centro, CEP 63275-000,
representado pela Prefeita, Sra. Monica Rosany Pereira Mariano, portadora da Cédula de
Identidade N° 7855904 SDS/PE, inscrita no CPF sob o ntmero 084.608.154-71, residente e
domiciliado municipio de Jati - CE; o municipio de MAURITI, através de sua Prefeitura
Municipal, inscrita no CNPJ. N° 07.655.269/0001-55, com sede estabelecida na Rua Buriti
Grande, N.° 55, Bairro: Centro, CEP 63210-000, representado pelo Prefeito interino, Sr. Jodo Paulo
Furtado, portador da Cédula de Identidade N° 98029020370 SSP/CE, inscrito no CPF sob o
numero 852.343.203-59, residente e domiciliado no municipio de Mauriti - CE; o municipio de
MILAGRES, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N° 07.655.277/0001-00, com sede
da Prefeitura estabelecida na Rua. Presidente Vargas, N° 200, Bairro: Centro, CEP 63250-000,
representado pelo Prefeito, Sr. Cicero Alves de Figueiredo, portador da Cédula de Identidade
N°175847588 SSP/CE, inscrito no CPF sob o numero 326.899.503-91, residente e domiciliado no
municipio de Milagres - CE; o municipio de PENAFORTE, através de sua Prefeitura Municipal,
inscrita no CNPJ. N° 07.414.931/0001-85, com sede estabelecida na Av. Ana Tereza de Jesus,
S/N, Bairro: Centro, CEP 63280-000, representado pelo Prefeito, Sr. Rafael Ferreira Angelo,
portador da Cédula de Identidade N° 6817642 SSP/CE, inscrito no CPF sob o numero
047.502.724-85, residente e domiciliado no municipio de Penaforte - CE; o municipio de
PORTEIRAS, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N° 07.654.114/0001-02, com
sede da Prefeitura estabelecida na Rua Mestre Zuca, S/N, Bairro: Centro, CEP 63270-000,
representado pelo Prefeito, Sr. FABIO PINHEIRO CARDOSO, portador da Cédula de Identidade N°
2001010491790, SSP-CE, inscrito no CPF sob o nimero 209.466.783-91, residente e domiciliado
no municipio de Porteiras - CE; doravante denominad NTRATANTES, e o CONSORCIO




PUBLICO DE SAUDE DA REGIAO DESCENTRALIZADA DO MUNICIPIO DE BREJO SANTO
Associacdo Pablica, de natureza autarquica e interfederativa, com Personalidade Juridica de
Direito Publico, inscrito no CNPJ sob o n® 12.987.708/0001-67, com sede na Av. Jodo Inicio de
Lucena, N° 1.800, Bairro: Morro Dourado, no Municipio de Brejo Santo - Estado do Ceara, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. Marcone Tavares de Luna, portador da Cédula de
Identidade N° 1959615 SSP/CE, inscrito no CPF sob o nimero 311.911.853-20, residente e
domiciliado no municipio de Aurora, Estado do Ceara, doravante denominado CONTRATADO,
resolvem celebrar o presente CONTRATO DE PROGRAMA, para prestacao de Servicos Publicos de
Satde, nas diversas areas da atencdo a saude especializada, no ambito do territorio dos
Municipios e Regides de Satide mediante condicoes estabelecidas neste instrumento.

FUNDAMENTO LEGAL

CLAUSULA PRIMEIRA - Este Contrato fundamenta-se nas diretrizes do SUS estabelecidos na
Constituicao Federal, arts. 196 a 200, Lei 8080/90, regulamentado pelo Decreto 7.508/2011, Lei
8.142/1990 e outras normatizacoes estabelecidas, Lei n° 11.107/2003, Decreto n® 6017/2007;
Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Complementar 141/2012, Lei 4320/64, normas gerais e
especificas do Direito Financeiro, Contrato de Consorcio Pablico Ratificado pelos poderes
legislativos municipais, por meio das Leis Municipais de ABAIARA (Lei n® 341, de 17 de 05 de 2010),
de AURORA (Lei n® 018, de 21 de 05 de 2010), de BARRO (Lei n° 280 de 24 de 05 de 2010), de BREJO SANTO
(Lei n® 674, de 21 de 05 de 2010), JATI (Lei n°® 405, de 22 de 03 de 2010), de MAURITI (Lei n® 953, de 21 de 05
de 2010), de MILAGRES (Lei n° 1.139 de 10 de 05 de 2010), PENAFORTE (Lei n°® 581, de 18 de 05 de 2010), de
PORTEIRAS (Lei n° 380 de 18 de 05 de 2010), e Lei n® 17.006, 30 de setembro de 2019, que dispoe
sobre a integracdo, no ambito do Sistema Unico de Satade - SUS, das acdes e dos servicos de
satiide em Regides de Satide no Estado do Ceara e outras normas pertinentes.

DIRETRIZES GERAIS

CLAUSULA SEGUNDA - Os Consorcios Publicos de Satide do Ceara integram o Sistema Unico de .
Sande, suas acoes e servicos de satde serdo executadas em consondncia com as diretrizes do Y
SUS e normas estabelecidas. ,{(\{
§1? Aplica-se aos Consorcios Publicos de Satde o principio da direcao Unica, e 0s respectivos L
atos constitutivos disporao sobre sua observancia. e
§2° O CEO-R e a Policlinica sao componentes das Redes de Atencao a Saude, gerenciados pelos \
Consoércios Publicos de Satde, em especial na retaguarda aos procedimentos especializados
demandados pelas equipes de satde da Estratégia Satide da Familia.

§3? Os Consorcios Publicos de Saude observardo as normas de direito pablico no que concerne a
realizacdo de licitagdo, celebracao de contratos, admissao de pessoal e a prestaciao de contas.

§4° Os Consorcios Publicos de Satde poderdao desenvolver outras acdes intersetoriais,
relacionadas a satide e de interesse a saade.

§52 As fungbes de Direcao e de Assessoria serdo preenchidas por critérios técnicos, tais como:
competéncia técnica, profissionais de nivel superior com experiéncia comprovada na Gestao e ou
Satde Puablica e, selecdao publica referendados em Assembleia Geral.

§6° A oferta de servicos minimos definidos e estruturados conforme potencial de producio pre-
vista no anexo | deste contrato, podera sofrer alteracées em decorréncia da pandemia COVID-19,
desde que seja o funcionamento da unidade, regulamentado por Decreto Estadual ou Ato da
Secretaria de Saude do Estado do Ceara ou Ato do Conselho Consultivo homologados pela As-
sembleia Consorcial.

DO OBJETO

CIAUSULA TERCEIRA - Constitui objeto deste Contrato de Programa a execucao de SERVICOS o
PUBLICOS DE SAUDE ESPECIALIZADOS, EM ODONTOLOGIA, COM CONSULTAS E PROCEDIMEN-

TOS NAS ESPECIALIDADES DE PROTESE CIRURGIA ORAL MENOR COM ENFASE NA DETECCAOQ
PRECOCE DO CANCER DE BOCA, ENDODONTIA, PERIODONTIA, ORTODONTIA E ATENDIMENTO

A PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS no limite territorial do municipio e da regiao de
salde, pelos contratantes da gestdao do Centro de Especialidades Odontologicas - CEO-R de Brejo
Santo, Unidade integrante da Rede Propria da Secretaria da Satude.

§1° - Sdo partes integrantes deste CONTRATO DE PROGRAMA, independentemente de
transcricao, os anexos abaixo relacionados:
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ANEXO 1 - SERVICOS MINIMOS DEFINIDOS E ESTRUTURADOS CONFORME POTENCIAL DE
PRODUCAO.

ANEXO II - INDICADORES DE RESULTADOS E PERIODICIDADE.
ANEXO Il - AVALIACAO DO CONTRATO, METAS E INDICADORES DE PRODUTIVIDADE.

§ 2° -A revisdo da prestacao de servicos do contratado dar-se-4 a partir de Janeiro de 2022, que
podera estabelecer nova Programacao Pactuada Consorcial - PPC, metas e resultados do
Contratado (Anexo II), que serdo avaliados pela Assembleia Geral, com base em parecer da
Comissdo de Avaliacdo, que, na constatacdo de possiveis inconsisténcias na execucio deste
contrato, poderao ser revistos.

DA PRESTACAO DE SERVICOS

CLAUSULA QUARTA - A prestacio de servicos pelo contratado dar-se-a por meio de pactuacdo
entre os entes consorciados e metas estabelecidas, de acordo com as necessidades identificadas
e perfil epidemiologico e Diretrizes Prioritarias de Satude, estabelecidas pelo Gestor do SUS
Estadual.

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
CLAUSULA QUINTA - Compete aos prestadores de servicos:
CEO-R

1. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de forma humanizada, primando sempre pela
qualidade da prestacdo dos servicos e integralidade do cuidado na unidade e na rede de servicos
e orientar os usuarios da importancia da vincula¢do com a Atencao Primaria.

2. Garantir a utilizacdo e alimentacao do Sistema Integrado de Gestdo em Saude (SIGES).

3. Manter atualizado os sistemas de informacao: Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Saude (CNES), SIA/SUS, SIGES, SIH, entre outros, estabelecidos pela Secretaria de Satde do
Estado.

4. Dispor de servico de arquivo e guarda de documentacao e digitalizacdo, em seguranca dos
prontuarios dos pacientes nos prazos previstos em lei e a garantia do sigilo dos dados e
informacgoes relativas aos pacientes.

5. Avaliar o atendimento e o nivel de satisfaciao dos usuarios.

6. Zelar pelos bens moveis, imoveis, equipamentos e instalacoes cedidos ao Ceo Regional de
Brejo Santo.

7. Afixar, em lugar de destaque e de facil visibilidade, a missao, o rol de servicos prestados pelo
Ceo Regional de Brejo Santo.

8. Quando da acreditacdo da unidade de saude, responsabilizar-se pela manutencao da
certificacao da unidade.

9. Dispor de forma atualizada de:

a. Protocolos clinicos, estabelecidos pela Secretaria de Saude do Estado;
b. Protocolos assistenciais de Referéncia / contra-referéncia, pelos municipios consorciados;
& Regimento Interno validado pela equipe de profissionais da unidade.

12. Fornecer aos usudarios atendidos, uma via da contra-referéncia circunstanciada do
atendimento prestado com plano terapéutico pos-alta do SIGES para os servicos de atencdo
primaria, o qual devera constar, os seguintes dados:

a. Identificacdao completa do paciente;

b. Nome do municipio que referenciou;

c. Localizacdo do Servico;

d. Motivo do atendimento (CID);

e. Data do inicio e término do tratamento;

f. Procedimentos e conduta clinica realizada;

g. Diagnostico definido;

h. Plano terapéutico instituido e/ou sugerido pela equipe multidisciplinar e/ou especialistas;

i. Assinatura e carimbo do profissional que realizou o atendimento.
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13. Trabalhar o processo de Educagao Permanente no apoio ao manejo, estratificacio de risco,
matriciamento e planos de cuidado das linhas de cuidado prioritarias entre o CEO-R e os
profissionais da APS na regido.

14. Garantir a oferta de 100% das vagas pactuadas de primeira consulta em cada especialidade
em no minimo 11 meses do ano.

15. Informar, mensalmente, até o 20° dia do més, aos CONTRATANTES, através do Sistema de
Regulacdo o quantitativo de servicos a serem ofertados em cada especialidade no més
subsequente, bem como a agenda dos profissionais para o perfodo retromencionado, tudo com a
finalidade de manter atualizada a “Central de Regulacio”:

16. Informar, até o 5° dia util do més subsequente no SIGES, para fins de alimentacio do Sistema
de Informacao Ambulatorial - SIA/SUS, a Producdo ambulatorial;

17. Para a qualificada e integral execucao deste contrato a CONTRATADA se compromete a
cumprir os servicos minimos definidos e estruturados conforme potencial de producio
descritos no Anexo I deste contrato, que norteardo o repasse financeiro.

18. Dar acesso a todas as informacoes solicitadas, nos termos da lei, e responder aos
questionamentos da CONTRATANTE e dos orgios fiscalizadores, encaminhando documentos e
informacoes solicitadas referentes ao CONTRATO nos prazos por estes definidos, ressalvadas,
em qualquer caso, as excecoes devidamente fundamentadas.

19. Definir e aplicar de forma sistematica e regular o treinamento introdutério visado a melhoria
da organizacdo do CEO-R, onde neste deve estar contemplado a missdo, visdo, valores,
organograma, fluxo de entrada e saida dos usuérios, as normas do CEO-R, os principios que
regem a administracdo publica positivado na Constituicio Federal de 1988, as diretrizes do SUS
embasadas na lei n® 8.080, entre outros.

20. Promover reunioes sistematicas com os colaboradores, gestores municiais de satde e direciao
do consorcio, de forma a aprimorar o planejamento estratégico e o desenvolvimento das
atividades realizadas no CEO-R.

Consércio Pablico de Satide da Microrregido de Brejo Santo

1. Transferir integralmente ao contratante, em caso de rescisio, saida e extincio do consorcio,
todos os bens, patrimonio, legados, doacoes, bens adquiridos e destinados ao consorcio, bem
como excedente financeiro, decorrente da prestacio de servico.

2. Disponibilizar nos sites, regularmente, em conformidade com a Lei de Acesso Informacao
Estadual e Federal, bem como em atendimento ao que prevé o art. 52 da Lei Complementar n°
101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): os relatorios de gestdo, Relatorio
Resumido de Execucao Orcamentaria (RREQ), Relatorio de Gestdo Fiscal (RGF), e toda modalidade
de compra e atos publicados no diario oficial, editais de selecio publica, o Contrato de
Programa, o Contrato de Rateio, Estatuto, Regimento, Leis do Consorcio, estatisticas de
atendimento e demais informacoes sobre o funcionamento do Consércio (independente do DOE).
3. Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados em estrita obediéncia ao contrato
de rateio, prestacdo de servicos, cronograma de desembolso. Nao sendo permitido assumir
compromissos sem garantia prévia de disponibilidade de recursos.

4. Implantar sistemas de custos.

5. Dispor de servico de arquivo e guarda de documentagio e digitalizacio, em seguranca,
conservacao do inventario dos bens patrimoniais cedidos e adquiridos, e a garantia do sigilo dos
dados e informacoes relativas a toda documentacio dos trabalhadores.

6. Responsabilizar-se pelos servicos de conserva¢io e manuten¢do preventiva e corretiva dos
bens moveis, imoveis, equipamentos e instalacdes e prestara contas por meio de inventério,
relatorio e outros instrumentos solicitados pela Secretaria da Satide do Estado - SESA.

7. Quando da acreditacdo da unidade de satde, responsabilizar-se pelos pagamentos referentes
ao contrato de manutencdo e visitas extraordinéarias, se necessario, com a Instituicao
Acreditadora Credenciada (IAC), contratada para realizar a certificacio, e o pagamento das taxas
de realizacdo das visitas a serem pagas a Organizacdo Nacional de Acreditacio (ONA) em visitas
de manutencdo, previstas no contrato de manutencao.

8. Promover qualificacdo e atualizacdo permanente dos profissionais da saude visando o
aprimoramento técnico, melhoria das praticas e a qualidade da prestacao dos servicos ofertados
pelo consorcio.

9. Elaborar e enviar ao Conselho Fiscal, semestralmente, os balancetes e demais demonstracoes

financeiras, os quais deverdo ser remetidos, acompanhado de ata do aludido Conselho, aos
CONTRATANTES;
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DAS OBRIGACOES DOS CONTRATANTES
CLAUSULA SEXTA - Compete aos CONTRATANTES:

ESTADO

1. Estabelecer diretrizes, normas, procedimentos, protocolos, fluxos assistenciais, acompanhar,
monitorar os indicadores e metas, fiscalizar, auditar, supervisionar a execucio deste Contrato e
de qualquer forma de contratualizacio de servicos.

2. Programar os recursos necessarios ao custeio e a execucdo do contrato, de acordo com os
indicadores e metas estabelecidas.

ESTADO E MUNICIPIO

1. Cumprir o cronograma de desembolso dos recursos financeiros previstos no Contrato de
Rateio;

2. Avaliar o desempenho e o cumprimento das metas e qualidade dos servicos prestados,
incluir e excluir servigos, de acordo com as necessidades identificadas.

3. Apoiar o desenvolvimento das acdes que visem a qualidade da prestacio de servicos, a
preparacao para certificacdo e manutencdo da acreditacdo, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela SESA para este processo.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA SETIMA - Os recursos financeiros deverio ser repactuados anualmente, de acordo
com o cumprimento de metas programadas a partir do Indice de Desenvolvimento Global - IDG,
ou outro indice estabelecido previamente pela Secretaria da Saude do Estado, como pela
necessidade de servicos de satde e alteraciao na demanda.

§1° Os recursos repassados ao contratado poderdo ser aplicados no mercado financeiro, e os
resultados da aplicacdo deverao ser revertidos integralmente na aplicacio do objeto do Contrato
de Programa.

§2° Além dos recursos financeiros repassados pelos CONTRATANTES para a execucdo do
objeto do presente contrato de programa, outras fontes de recursos poderio ser obtidas por
meio de receitas de doacdes e contribuicoes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos
de aplicacbes financeiras, para que os servicos possam ser prestados sem prejuizo da
assisténcia a saude.

DOS VALORES DOS REPASSES DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA OITAVA - O valor do repasse de recursos financeiros sera anual, destinado ao
custeio para manutencdo do Consorcio, referente ao periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro
do ano vigente.

DOS RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA NONA - As atividades do Consércio poderdo ser executadas por profissionais com
vinculo publico, cedidos pelos entes consorciados, em funcido das especificidades requeridas,
por pessoal contratado por tempo determinado e por empregados pertencentes ao quadro da
associacéo publica e prestadores de servicos pessoas fisicas e Juridicas:

§1° - O pessoal admitido em Concurso Pablico de Provas e Titulos para pertencer ao quadro
definitivo do Consorcio Pabico de Satude, tera sua relacdo de trabalho regida pela Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT.

§2° - Quando o provimento ocorrer para contratacdo temporaria devera ocorrer mediante sele-
¢ao publica.

DAS DESPESAS COM PESSOAL

CLAUSULA DECIMA - As despesas do Consércio Pablico de Satde e de suas Unidades
Assistenciais com pessoal ndo ultrapassarao 65% (sessenta e cinco por cento) do total dos
recursos financeiros destinados ao custeio, considerando individualmente cada érgio integrante
da estrutura organizacional do Consércio.

§ 1° Os Consorcios, as Policlinicas e os CEO-R nao poderdo criar cargos, admitir ou contratar
pessoal, gerar aumento de despesas com pessoal, fora do limite do teto de gastos acima
estabelecido e sem estudo prévio do impacto financeiro e previsio orcamentaria-financeira.

DA AUDITORIA, CONTROLE E AVALIACAO
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - os entes consorciados sio responsaveis pelo monitoramento,
auditoria, controle e avaliacdo da execucdo do contrato e outras acdes, cabendo-lhe, ainda, a
supervisao, o acompanhamento do desempenho do Consércio Publico de Sanude.

DA PRESTACAO DE CONTAS E TRANSPARENCIA DA GESTAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O consorcio devera dar ampla divulgacio em meios eletronicos
e de facil acesso publico a prestacao de contas, relatorios, contrato de programa, contrato de
rateio, entre outros instrumentos de gestdao do Consorcio.

§ 1° O contratado deverd apresentar relatorios conforme periodicidade definida, ou quando
solicitado, sobre a execucao deste contrato, comparando as metas pactuadas com os resultados
alcancados, tudo em consonéncia com esse instrumento.

§2° A prestacdo de contas devera ser feita pelos seguintes instrumentos:

a. Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREQ) - bimestral: até 30(trinta) dias apos o
encerramento de cada bimestre.

b. Relatorio de Gestao Fiscal (RGF)-quadrimestral: até 30(trinta) dias apds o encerramento do
quadrimestre.

¢. Relatorio de Informacdao Gerencial (RIG) - mensal: até o dia 5 (cinco) de cada més
subsequente, incluindo informacoes sobre taxa de falta de pacientes na primeira consulta por
municipio, taxa de falta de pacientes no retorno, nimero de vagas ofertadas no contrato de
programa, numero de vagas ofertadas e percentagem do contrato de programa cumprido por
especialidade e municipio, numero de pacientes em tratamento de ortodontia, satisfacio dos
usuarios.

d. Relatorio semestral do inventario dos bens dos Consorcios e CEO-R, com o nome,
especificacdo, quantidade, n® do tombamento, até o dia 5 (cinco) do més subsequente.

DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O contratado devera garantir 100% das consultas e dos
exames da sua carta de servicos, que sejam pré-requisitos ao fechamento do diagnostico,
conforme linha de cuidado e protocolos estabelecidos, em no minimo 11 meses do ano.

§1° As consultas e os exames programados deverao ser agendados pelos municipios, mediante
Central de Regulacdo do Estado, em conformidade com as linhas de cuidado, protocolos,
pactuacoes, entre outros instrumentos de gestédo estabelecidos.

§2° A responsabilidade pelo monitoramento e avaliacao da producio e desempenho assistencial,
para fins de repasses financeiros, cabera a Secretaria Executiva de Atencao a Satude.

§ 3° A criacdo de novos servicos e/ou ampliacdo e alteracio dos limites poderédo ser alterados,
remanejados, acrescidos, desde que haja disponibilidade de recursos financeiros, considerando
prioritariamente o perfil epidemiol6gico, as necessidades de satde regionais, ao Plano de Satde
Regional e condicionada ao bom desempenho dos servicos ofertados prioritariamente, como
também deverdo ser aprovados pelo Conselho Consultivo e homologados na Assembleia
Consorcial.

§4° Da analise da avaliacdo do cumprimento das metas e impacto financeiro podera ser feita
repactuacido das metas e indicadores estabelecidos e o correspondente reflexo econémico-
financeiro, por meio de Termo Aditivo ao Contrato de Programa, na forma e limites
estabeiec;dos em Lei. As alteracdes quanto aos aspectos financeiros ocorrerdo mediante Termos
Aditivos ao Contrato de Rateio.

§5° Termos Aditivos podem ser firmados para adi¢do ou supressdo de metas pactuadas e serio
estabelecidos em conformidade com limites do que dispoe a legislacio;

§6° A avaliacao de indicadores e os resultados de desempenho serdo acompanhados pela
alimentacéo dos sistemas de informacio (SIGES e FastMedic).

§7° Os contratantes e o Consorcio Piblico de Saide da Area Descentralizada de Brejo Santo,
desw,narao representantes que se reunirdo trimestralmente para proceder ao acompanhamento e
a avaliacdo do cumprimento das metas, que deverio ser apresentadas em CIR e enviadas a
Comissao de Avaliacdo dos Consorcios da SESA-CE.

§8° Tereza Cristina Mota de Sousa Alves, Superintendente da Regido de Saude do Cariri, sob CPF
de N. 314.701.733-87 e Matricula de N. 301513-2-1, designada pela Secretaria da Satde do
Estado do Ceara como Gestor/Fiscal do Contrato de Programa serd o responsavel pelo
monitoramento e avaliacio do mesmo.

VIGENCIA DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - o contrato de programa tera vigéncia anual, de janeiro a
dezembro do corrente ano, podendo ser renovado e/ou ter o seu prazo prorrogado, apos
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avaliacdo de desempenho, que demonstre os resultados alcancados.
DA RESCISAO E ALTERACAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O presente CONTRATO podera ser rescindido a qualquer
tempo, mediante acordo entre os entes consorciados ou, unilateralmente, nas seguintes
hipoteses:

a.  Se houver alteracdes do Estatuto, Contrato de Programa, ou descumprimento das Clausulas
de Contratos em descumprimento as normas legais.

b. Superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne, formal ou
materialmente, inexequivel.

c¢. Ndo cumprimento de metas, objetivos e finalidade o qual foi destinado e atendimento
insatisfatorio aos usuarios.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O presente instrumento sera publicado, em extrato, no Diario
Oficial do Estado, dentro do prazo previsto na legislacio em vigor e disponibilizado no site do
Consorcio.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Fica eleito o foro da Comarca de Fortaleza-CE, para resolver as
questoes relacionadas como o presente Contrato que ndo puderem ser resolvidas por meios
administrativos, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, os entes federados participes assinam o presente Contrato, em duas
vias, de igual teor e forma para os devidos fins de direito, devendo ser publicado no Diario
Oficial do Estado.

Fortaleza, de de 2022.
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MARCOS ANTONIO GADELHA MAIA
Secretario de Estado da $aide do Ceara
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ANEXO | — SERVICOS MINIMOS DEFINIDOS E ESTRUTURADOS CONFORME POTENCIAL DE PRODUCAO.

SERVICOS MINIMOS:

DE

Tabela 1: PARAMETROS DE ATENDIMENTO NAS mm_umn_hr.abcmm _qu 20 _._.Ow>m DE ATENDIMENTO

estabelecidos

em protocolo
da unidade
assistencial

. ENCAMINHAMENTO  OBSERVACAO.
Se possivel realizar um
O tratamento procedimento na 1a consulta.
se refere a Minimo 95 Conforme estabelecido em
todos 0s procedimentos portaria N’ 835 de 2012 e
" procedimento basicos, sendo consolidacdo N° 6, de 2017, os
Pacientes P - ; 5
. s clinicos . ; minimamente o CEOs aderidos a Rede de
Necessidades o 1 usudrio 4 48 minutos 20 Més ) .
Eacial odontolégicos 50% cuidados a pessoa com
P descritos nos procedimentos deficiéncia devem) contar com
protocolos de restauradores. no minimo 40 horas semanais
encaminhame de cadeira odontoldgica para
nto atendimento exclusivo a
pessoas com deficiéncia.
Dentes Unirradiculares (canino
O tratamento a Canino) m infeccso —
se refere ao m:.-.d. -
rocadliviits sessdo unica.
Endoddntico P (ars 1 elemento dentario laz2 60 minutos 40 canais | 40 Més Dentes bi e multirradiculares
endodéntico :
obturados com ou sem infeccdo — duas
por elemento sessBes
dentario
Unidade elaborar termo de
O tratamento pactuacdo com pacientes: falta
se refere aos de duas sessbes sem
procedimento justificativa, o tratamento
s ortodénticos ortoddntico deste paciente sera
conforme cancelado. Utilizar o cédigo
Ortodontia i 1 usudrio 1 30 minutos 160 pacientes. 55 por : %
criterios g porano SIGES-instalagdo de aparelho

ortoddntico/ortopédico  uma
Unica vez para cada paciente
inicial. Informar a quantidade
de tratamentos concluidos n

Ortodontia no SIGES. ﬂ

P




)

Tratamento Distribuir os  atendimentos
clinico 1 usudrio ou 1 conforme solicitagdo de

Periodontia periodontal procedimento 30 minutos 160 80 demanda dos  municipios,
ou cirdrgico | cirtrgico devendo realizar  cirurgias
periodontal periodontais pertinentes.

Programar entrega de proteses
O tratamento preferencialmente em 4
se refere a consultas, devendo justificar
confeccdo e prazos mais longos que 6
instalagdo de meses.

Protese 01(uma) ou | 1usudrio 30 minutos 120 25 préteses Estipular o quantitativo de
02(duas) dentistas 20hrs necessarios
préteses conforme a faixa de Habilitacdo
dentérias por do Laboratério de Prétese da
paciente Unidade.

O tratamento Realizar mais de um
se refere a procedimento por sessdo.
realizacio de Porta Aberta para lesdes
01(um) sugestivas de cincer de boca.
procedimento Considerado

. cirdrgico por " como meta 85

Cirurgla: . Orsl uun.-.nm:m. (0] p. " Rcedinumto 48 minutos 85 procedimentos

Menor : = cirdrgico T
diagnostico cirurgicos.
de lesdo pré-
cancerigena
devera ser
independente
da pactuacdo
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ANALISE DO POTENCIAL DE PRODUCAO:
Tabela 2: NUMERO ESTIMADO DE TRATAMENTOS A SEREM OFERTADOS POR MES AOS MUNICIPIOS
_ ESTOMATOLOGIA | RADIOLOGIA | PERIODONTIA - RU PNE | ORTODONTIA | PROTESE |  TOTAL.
Abaiara Porta Aberta | Porta Aberta 04 11 07 04 01 07 Y
Aurora Porta Aberta Porta Aberta 09 24 14 09 01 14 71
Barro Porta Aberta Porta Aberta 08 21 13 08 01 13 64
Brejo Santo Porta Aberta Porta Aberta 19 44 26 19 02 26 136
Jati Porta Aberta Porta Aberta 03 07 04 03 01 04 22
Mauriti Porta Aberta Porta Aberta 17 43 26 17 02 26 131
Milagres Porta Aberta Porta Aberta il | 27 16 11 02 16 83
Penaforte Porta Aberta Porta Aberta 03 08 05 03 01 05 25
Porteiras Porta Aberta Porta Aberta 06 15 09 06 01 09 46

Tabela 3: NUMERO TOTAL DE VAGAS PARA PACIENTES EM TRATAMENTO NA ESPECIALIDADE DE ORTODONTIA POR MUNICIPIO

MUNICIPIOS PACIENTES EM TRATAMENTO ORTODONTIA / MES
Abaiara 52
Aurora 114
Barro 100
Brejo Santo 211
Jati 36
Mauriti 207
Milagres 131
Penaforte 39
Porteiras 70
TOTAL 960
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INDICADOR - DESEMPENHO FORMA DE CALCULO UNID | META PERIODICIDADE
Percentual de utilizacdo do servico (Capacidade | (N2 de pacientes atendido - no periodo/ Capacidade Instalada de Atendimento % 100% M |
Instalada — oferta de novos tratamentos) de Pacientes - no perfodo) x 100 ensa
9 i i a i o i<
Parcentinl devagssclattadas srmreischo A PPC (N2 de vagas oﬁm:m.n_mm pelo CEO-R Brejo Santo - no periodo/ N2 de vagas previs % 80% Mensal
tas na PPC - no periodo) x 100
INDICADOR - MONITORAMENTO FORMA DE CALCULO UNID PERIODICIDADE
Percentual de vagas agendadas em relacdo as ofer- | (N2 de vagas agendadas pelos municipios - no periodo/ N2 de vagas ofertadas % 20% M |
tadas pelo CEO-R de Brejo Santo — no periodo) x 100 e
Percentual de pacientes quem compareceram a | (N2 de pacientes quem compareceram ao CEO-R de Brejo Santo - no periodo /
: & T y % 90% Mensal
Unidade em relacdo aos agendados N¢ de vagas agendadas pelos municipios - no periodo ) x 100
Percentual de pessoas com deficiéncia atendidas (Somatério do niimero de pessoas com deficiéncia atendidas no periodo/ Nu-
; % % Mensal
mero total de pessoas atendidas no perfodo) x 100
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